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CAPITOLUL I- DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

Codul de conduita eticd si profesionala a personalului contractual din cadrul Spitalului de Boli
Cronice Smeeni reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului contractual si
prezintd principiile care trebuie si fie respectate in relatia cu: pacientii, colegii precum si
colaboratorii/partenerii pentru asigurarea unui act medical de calitate, intr-un mediu sigur si
confortabil.

Normele de conduitd eticd si profesionald prevdzute de prezentul Cod de conduitd eticd sunt
obligatorii pentru intreg personalul, indiferent de forma de angajare (contract individual de munca,
contract de administrare, contract de prestari servicii, contract de garzi).

Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionald se aplica si persoanelor care lucreaza
in spital avand calitatea de: colaboratori, rezidenti sau practicanti.

Art. 2. Viziunea

Spitalului de Boli Cronice Smeeni doreste sd devina centru de referinta in zona in ceea ce priveste
managementul bolilor cronice, prin imbunédtdtirea permanentd a calitdtii actului medical si
diversificarea serviciilor oferite pacientilor. Ne propunem sa oferim cele mai bune servicii medicale
de profil la nivelul judetului Buzau, precum si satisfacerea deplind a tuturor cazurilor adresate
spitalului din alte judete ale tarii, astfel incat sa se asigure si sd se imbunatateasca starea de sanatate
a populatiei deservite.

In contextul actual, Spitalul de Boli Cronice Smeeni trebuie sa faca fatd provocarilor din mediul
extern dar si intern, iar in acest sens, echipa manageriala urmareste imbunétatirea serviciilor
medicale furnizate, generatoare de venituri de venituri, prin intermediul:

- modernizarii tehnologiilor medicale, a infrastructurii si implementarii unor noi forme de
educatie si perfectionare profesionald, pentru imbunatatirea starii de sanitate a populatiei
deservite;

- realizarea unui sistem de sdnitate modern si eficient, compatibil cu sistemele de s@natate din
Uniunea Europeand, pus permanent in slujba cetdteanului.

Spitalul va trebui sa elaboreze o strategie sustenabild prin care sa vizeze nu doar atingerea nivelului
de supravietuire ci si ofertant de servicii diversificate si de calitate pentru utilizatorii din ce in ce
mai diversi si cu noi asteptari, in conditiile respectarii drepturilor pacientilor.

Imbunatatirea calitdtii vietii pacientilor dar si sustinerea familiilor acestora reprezintd principala
preocupare a spitalului, fara a exista vreo forma de discriminare.
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Art. 3. Misiunea

Misiunea Spitalului de Boli Cronice Smeeni consté in furnizarea de servicii medicale diversificate,
de cea mai bunai calitate, adaptate necesitatilor pacientilor din zona pe care o deserveste Spitalul,
avand in vedere permanent ameliorarea stérii de s@ndtate si imbunatatirea calititii vietii pacientilor.
Ne dorim sa prestdm un act medical de calitate, bazat pe competentd, transparentd, eficientd si
eficacitate, intr-un mediu sigur si confortabil, astfel incit pacientii sa beneficieze de cele mai bune
ingrijiri, adaptate nevoilor, in vederea pastrarii autonomiei si independentei principalilor beneficiari
(pacientii si familiile acestora), avand drept finalitate asigurarea i Imbunatatirea starii de sanatate
a populatiei deservite. Spitalul urmareste in permanenta utilizarea eficientd a fondurilor, incheierea
de angajamente legale numai In limita creditelor bugetare aprobate si reducerea la minim a
cheltuielilor de functionare fara afectarea calitatii actului medical.

Art. 4. Scopul
Misiunea reflectd scopul Spitalului de Boli Cronice Smeeni, respectiv:

- asigurarea unor servicii medicale calitativ prin 1mbunétitirea actului medical si
diversificarea serviciilor oferite populatiei, manifestate prin preferinta pacientilor de a
accesa serviciile noastre in detrimentul altor institutii, atat in cadrul sistemului sanitar cat si
in comunitatea locald, regionald (din judet);

- abordarea holistica a oamenilor in suferintd prin oferirea unor servicii de ingrijiri complete
adaptate nevoilor fizice, psihice, sociale si spirituale prin intermediul echipei
multidisciplinare de care dispunem, in conditii de sigurantd pentru omul in suferinta, cu
minimizarea riscurilor, respectand drepturile pacientilor si avdnd in vedere permanent
satisfactia pacientului si cresterea calitatii vietii membrilor comunitétii deservite;

- utilizarea eficientd a fondurilor, incheierea de angajamente legale numai in limita creditelor
bugetare aprobate si reducerea la minim a cheltuielilor de functionare fara afectarea actului
medical.

Art. 5. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita eticd si profesionala urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului medical, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

- Reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului spitalului si
al personalului contractual;

- Informarea publicului cu privire la conduita profesionalé la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
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Crearea unui climat de respect reciproc si incredere intre cetdteni si personalul contractual
din cadrul Spitalul de Boli Cronice Smeeni.

Principii generale

Principiile care guverneazad conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

1.

10.

Prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea
atributiilor functiei;

Asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

Profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta naturd, 1n exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morali- principiu conform cdruia personalului contractual i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

Libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform céruia personalul contractual poate
sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si
sd actioneze pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

Deschiderea si transparenta - principiu conform céaruia activitatile desfdsurate de angajati
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

Subordonare ierarhici - principiu conform caruia angajatii trebuie sd se conformeze
dispozitiilor date de angajatii cu functii de conducere cdrora le sunt subordonati direct;
Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii.
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Art. 7. Principii ale managementului calitatii

1. Orientarea citre pacient - principalul obiectiv al managementului calitdtii este de a satisface
cerintele pacientului si de a se preocupa sa fie depasite asteptarile pacientului. Actiuni
posibile:

Identificarea pacientilor directi si indirecti pentru care spitalul aduce plus valoare;
intelegerea necesittilor si asteptarilor curente si viitoare ale pacientilor;

Legarea obiectivelor spitalului de necesitétile si asteptarile pacientilor;
Comunicarea necesitatilor si asteptarilor pacientilor la nivelul intregului spital;

Planificarea, proiectarea, dezvoltarea, producerea, livrarea si sustinerea de servicii
medicale care sa satisfaca necesititile si asteptarile pacientilor;

Masurarea si monitorizarea satisfactiei pacientilor si intreprinderea de actiuni
corespunzatoare, in sensul identificarii de masuri de imbunatdtire a calitatii serviciilor
medicale.

2. Leadership - liderii de la toate nivelurile spitalului (v. medicii sefi de sectie/compartiment,
directori, sef serviciu, sefi birou, etc) stabilesc unitatea dintre scop si orientare si stabilesc
conditiile in care personalul este implicat in realizarea obiectivelor referitoare la calitate ale
spitalului.

Actiuni posibile:

Comunicarea misiunii, viziunii, strategiei, politicilor si proceselor spitalului intregului
personal;

Crearea si sustinerea valorilor comune si a modelelor de comportament corect si etic la
toate nivelurile spitalului;

Stabilirea unei culturi a calitatii si a Increderii si integritatii;
Incurajarea unui angajament referitor la calitate la nivelul intregului spital;

Asigurarea ca liderii de la toate nivelurile sunt exemple pozitive pentru personalul
spitalului;

Punerea la dispozitia personalului a resurselor, a instruirii $i a autoritatii necesare pentru
a actiona cu raspundere;

Inspirarea, incurajarea si recunoasterea contributiei personalului.

3. Angajamentul personalului - un personal competent, imputernicit si deplin angajat, la toate
nivelurile din spital, este esential pentru cresterea capabilitatii spitalului de a crea si furniza
valoare. Recunoasterea, imputernicirea si cresterea competentelor personalului faciliteaza
angajamentul acestuia in realizarea obiectivelor referitoare la calitate, ale spitalului.
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Actiuni posibile:

Comunicarea cu personalul pentru a promova intelegerea importantei contributiei lor
individuale;

Promovarea colaborarii la nivelul intregului spital;

Facilitarea discutiilor deschise si a impartasirii cunostintelor si a experientei;
Incurajarea personalului sa determine constrangerile in relizarea performantei;
Recunosterea si confirmarea contributiei, invatarii $i imbunatatirii personalului;
Permiterea unei autoevaluari a performantelor fata de obiective personale;

Realizarea de sondaje pentru a evalua satisfactia personalului, comunicarea rezultatelor
si Intreprinderea unor actiuni corespunzatoare.

Abordarea pe baza de proces - rezultatele consecvente sunt obtinute mai eficace si mai
eficient atunci cand activitatile sunt intelese si conduse ca procese corelate care functioneaza
ca un sistem coerent.

Actiuni posibile:

Definirea obiectivelor sistemului de management al calitdtii si a proceselor necesare
pentru realizarea acestora;

Stabilirea autoritétii, responsabilitatii si raspunderii pentru conducerea proceselor;

Conducerea proceselor si a relatiilor dintre acestea ca un sistem, pentru a realiza
obiectivele referitoare la calitate ale spitalului intr-un mod eficace si eficient;

Gestionare riscurilor care pot influenta elementele de iesire ale proceselor si rezultatele
globale ale sistemului de management al calitatii.

imbunﬁtﬁgire - spitalele sunt orientate permanent spre imbunatatire. Imbunatatirea este
esentiala pentru un spital astfel incat acesta sa isi mentina nivelurile de performanta curente,
pentru a reactiona la schimbarile conditiilor interne si externe si pentru a crea noi
oportunitati.

Actiuni posibile:

Promovarea stabilirii de obiective imbunatatite la toate nivelurile spitalului;

Educarea si instruirea personalului de la toate nivelurile asupra modului de aplicare a
instrumentelor si metodologiilor de bazé pentru realizarea obiectivelor de imbunatatire;
Asigurarea cd personalul este competent pentru a promova si finaliza cu succes proiecte
de imbunatatire;

Dezvoltarea si desfasurarea de procese pentru a implementa proiecte de imbunatatire la
toate nivelurile spitalului; Urmadrirea, analizarea si auditarea planificérii, implementérii,
finalizarii si a rezultatelor proiectelor de imbunatatire;

Identificarea si recunoasterea imbunatatirii.
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Luarea de decizii pe bazi de dovezi - deciziile bazate pe analiza si evaluarea datelor si
informatiilor au probabilitate mai mare sd producd rezultatele dorite. Analiza faptelor, a
doveziilor si a datelor conduce la 0 mai mare obiectivitate si incredere in luarea deciziilor.

Actiuni posibile:

- Determinarea, masurarea si monitorizarea indicatorilor principali pentru a demonstra
performantele spitalului;

- Punerea tuturor datelor necesare la dispozitia personalului relevant;
- Asigurarea cé datele si informatiile sunt suficient de exacte, fiabile si sigure;
- Analizarea si evaluarea datelor si informatiilor utilizdnd metode adecvate;

- Asigurarea ca personalul este competent pentru a analiza si evalua datele dupa cum este
necesar;

- Luarea de decizii si intreprinderea de actiuni pe baza de dovezi.

Managementul relatiilor - pentru succesul sustenabil, spitalul 1si gestioneaza relatiile cu
partile interesate, cum ar fi furnizorii. Pértile interesate relevante influenteaza performantele
unei organizatii.

Actiuni posibile:

- Determinarea partilor interesate relevante (cum ar fi furnizorii, partenerii, clientii,
investitorii, angajatii sau spitalul in ansamblul sdu) si a relatiilor acestora cu spitalul;

- Determinarea si ierarhizarea relatiilor cu partile interesate, care necesita a fi gestionate;

- Stabilirea de relatii care echilibreaza céstigurile pe termen scurt cu consideratiile pe
termen lung;

- Colectarea si impartasirea informatiilor, a expertizei si resurselor cu partile interesate
relevante;

- Masurarea performantelor si asigurarea, dacd este cazul, a unui feedback referitor la
performante citre partile interesate pentru a creste initiativele de imbunatatire;

- Stabilirea de activititi de dezvoltare si mbundtétire in colaborare cu furnizorii,
partenerii si alte parti interesate.

Art. 8. Termeni

In scopul unei mai bune intelegeri a prezentului cod, In continuare sunt prezentate expresiile si
termenii utilizati in elaborarea documentului, care au urmatoarele semnificatii:

Lt

Personal contractual/angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in cadrul
Spitalului, 1n conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;
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Functie sensibild — este consideratd acea functie care prezintd un risc semnificativ de
afectare a obiectivelor entitdtii prin utilizarea necorespunzdtoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda;

Functie publicd — grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul
unui serviciu public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent;

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre spital, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, iIn mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

Conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare In care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor pe indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabili;

Vulnerabilitatea etica reprezintd orice slabiciune in modul de functionare al unui spital,
care poate determina sau favoriza aparitia unui incident de etica;

Riscul de aparitie a unui incident etic reprezintd probabilitatea de aparitie a unei
amenintari ce vizeaza respectarea principiilor deontologice si morale la nivelul unitatii
sanitare;

Incidentul de etici reprezinta situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale si
deontologice, identificata 1n cadrul unui spital;

Mecanismul de feedback al pacientului reprezintd ansamblul de masuri si de proceduri
care au drept obiectiv imbunatatirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor,
transparentizarea rezultatelor agregate ale evaluarii, identificarea si diseminarea modelelor
de buna practica;

Consiliul de etica reprezinta forul de autoritate morald constituit In cadrul spitalelor, in
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale sau deontologice in cadrul
sistemului de sénatate. Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite
avize si hotarari privind etica medicala si organizationald;
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15. Speta reprezinta o sesizarea a unei vulnerabilitati etice sau a unui incident etic in cadrul
activitatii unui spital. Speta poate viza si serviciile externalizare din cadrul spitalului;

16. Avizul de etica reprezintd decizia bazatd pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, formulata de membrii Consiliului de eticd, referitoare la o spetd. Avizul de
etica are caracter obligatoriu, in baza deciziei asumate de managerul unitatii sanitare;

17. Hotararea reprezinta decizia bazatd pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, pe analiza unor situatii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienta
membrilor Consiliului etic, formulata de cdtre membri. Hotérarea are caracter general si rol
preventiv sau de imbunatétire a activitdtii spitalului din perspectiva limitarii si diminudrii
incidentelor de etica. Hotararea are caracter general si rol preventiv sau de imbunatatire a
activitdtii unitatii sanitare din perspectiva limitdrii si diminuarii incidentelor de eticd;

18. Anuarul etic' reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor Consiliului de etica din
cadrul unui spital, care concentreazd experienta spitalului respectiv in acest domeniu,
experientd ce este utilizatd in initierea de activitéti cu rol de preventie la nivelul unitatii
respective;

19. Anuar etic national ? reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor formulate pentru
situatii sau spete similare si care concentreaza experienta consiliilor etice la nivel national,
experientd ce este utilizatd in initierea de activitati cu rol de preventie la nivelul intregului
sistem sanitar;

20. Asociatiile de pacienti eligibile pentru a fi implicate 1n cadrul consiliilor de etica sunt acele
asociatii ori fundatii legal constituite care au ca scop apararea drepturilor pacientilor sau care
au activitate in domeniul asistentei oferite pacientilor sau integritatii in sistemul de sanétate,
cu experienta dovedita de minimum 3 ani.

21. Risc de coruptie — probabilitatea de materializare a unei amenintéri de coruptie care vizeaza
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatad de atributiile
specifice si de naturd sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor
institutiei publice;

22. Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul a unei activitati specifice a institutiei publice;

23. Consilier de etica - persoana desemnata de conducerea institutiei pentru consiliere etica si
monitorizarea respectérii normelor de conduitd, avand urmétoarele atributii: acordarea de
consultanta si asistenta personalului din institutia publicé cu privire la respectarea normelor
de conduitd; monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei
publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita de cétre personalul
din cadrul institutiei publice;

! Acest compendiu nu cuprinde informatii referitoare la date cu caracter personal.

2 Acest compendiu nu cuprinde informatii referitoare la date cu caracter personal.
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Materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintdri de coruptie, care
conduce la savarsirea unei fapte de coruptie;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

Etica se refera la comportamentul individual, In context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite
(coduri de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de documente féra statut de act normativ)
sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor Insesi;

Comportamentul integru - este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refera la aceasta corectitudine
eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

Abatere - incdlcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza cédruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa
aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora
trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
muncd: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese.

Baza legala

Elaborarea prezentului cod a avut drept temei legal urmatoarea legislatie in vigoare:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata;
Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiei de biochimist si chimist;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile
ulterioare;

HG nr. 788/2005 privind aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania cu modificérile ulterioare;

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
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OUG nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobata
si modificata prin Legea nr.53/2014;

Hotardarea OAMGMAMR nr. 2/09.07.2009 privind adoptarea Codului de eticd si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din

Romania;
Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicat;

Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditoriului
intern;

Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din institutiile publice si din alte
unititi care semnaleaza incélcari ale legii;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificdrile ulterioare;

Hotérarea nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

H.G. nr. 583/2016 privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016-2020;

ORDIN nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

ORDIN nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice.
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CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI DE

BOLI CRONICE SMEENI

Art. 10. Asigurarea unui serviciu public de sinitate de calitate

1

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea in practica, in
scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Personalul contractual trebuie sa depuna toate diligentele si sd se asigure ca orice interventie
cu caracter medical pe care o executd sau decizie profesionald pe care o ia, respectd normele
si obligatiile profesionale si regulile de conduita specifice cazului respectiv.

In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 11. Loialitatea fata de Constitutie si lege

1.

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratad naturii functiilor detinute.

Art. 12. Loialitatea fata de institutia sanitara

1.

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legitura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

- sa facd aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

- caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
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- sd dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd si atragd avantaje ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

- sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii

de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului ori spitalului in care 1si desfasoara
activitatea.

Prevederile Alin. (2) pct. 1.4 se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art.13. Libertatea opiniilor

1.

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.14. Activitatea publica

1.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul spitalului, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
spitalului.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al spitalului.

Art.15. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:

1.

Séa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
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asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

Sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

Sa afiseze in cadrul spitalului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazia pe langad partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

Sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

Sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.16. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale, in cadrul unitatii spitalicesti Smeeni.

Art.17. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

1.

In relatiile cu personalul contractual din cadrul spitalului precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- Dezviluirea aspectelor vietii private;
- Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificativd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sd respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

- Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;



CONSILIUL LOCAL SMEENI
SPITALUL DE BOLI CRONICE SMEENI

Smeeni, Str. Principala, Nv.991, Judetul Buzau

N
'?_9’ ‘\%k

P “:-&n
Momboer of CI1SQ Fodoration (}, F ;
RIy A sSIMTEX & \\ e 3

— smeen )

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM e
1ISO 95001
Tel: (0238)732800. Tel./Fax: (0238)732513 E-mail: spitalulsmeeni@gmail.com. www spitalsmeeni.ro

- Eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

Personalul medico-sanitar cunoaste si respecta confidentialitatea informatiilor datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical.

Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau
penald, conform prevederilor legale.

Personalul medico-sanitar raspunde de asigurarea intimitdtii si demnitdtii pacientului,
precum si de respectarea drepturilor pacientului asa cum sunt prevazute in Legea nr. 46/2003
precum si normele de aplicare a Legii dreptului pacientului.

Art.18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

1.

Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seméandrii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si spitalului pe care il reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol si sé respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.19. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

1.

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Declararea averilor, intereselor precum si bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitatii de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei se realizeazd de citre toate
persoanele cu functii de conducere, in conformitate cu prevederile legale.
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Art.20. Participarea la procesul de luare a deciziilor

1.

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind
calitatea serviciilor medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor
medicale si a obiectivelor specific locului de munca;

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre spital, de catre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Angajatii contractuali au obligatia s cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de
management al calitdtii aplicabile in unitate.

Art.21. Obiectivitate in evaluare

l.

2.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la litera C Principii generale si D. Principii ale
managementului calitatii.

Art.22. Folosirea prerogativelor de putere publica

l.

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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4. Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sd se inscrie In
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.23. Utilizarea resurselor publice

1. Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

2. Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3. Personalul contractual trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4. Personalului contractual care desfdsoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseascad timpul de lucru in logistica autoritatii sau a
spitalului pentru realizarea acestora.

Art.24. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1. Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

- Cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzéarii bunului
respectiv;

- Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2. Dispozitiile alin. 1 se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

3. Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

4. Prevederile alin. 1 si 3 se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interes
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Art. 25. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul din cadrul Spitalului de Boli Cronice Smeeni are obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.26. Practici privind angajarea si angajatii

1. Spitalul de Boli Cronice Smeeni respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la
angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare in orice fel.

2. Spitalul de Boli Cronice Smeeni ofera tratament corect si egal fata de toti angajatii sai si
asigura acestora suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

3. Domeniul medical al informatiilor ce intra sub incidenta secretului profesional nu este un
domeniu public, datele care se acumuleaza fiind categorisite deontologic si juridic. Nu se
concepe transparentd in confidentialitatea medicala (cu exceptia cazurilor in care legea o
cere expres).

4. Confidentialitatea datelor personale este respectatd, fiind interzisa dezvaluirea datelor
referitoare la angajati cétre persoane care nu au nevoie de aceste date pentru derularea
activitdtii profesionale sau unor institutii care nu au abilitatea si autorizarea necesara, fara
consimtdmantul acestora.

5. Salariatii nu pot utiliza informatiile de serviciu in folos propriu, fiind obligate sa pastreze
confidentialitatea datelor pe care le detin, in caz contrar fiind atrasa raspunderea disciplinara,
in functie de prejudiciul creat unitatii, prin divulgarea informatiilor respective.

6. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar aduce prejudicii imaginii sau
intereselor unitatii.

Art.27. Prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor de coruptie/ Semnalarea
neregularitatilor

1. Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

2. Personalul de conducere si salariatii din subordine trebuie sa aiba un nivel corespunzator de
integritate profesionald si personala si sd fie constienti de importanta activititii pe care o
desfasoara.

3. Angajatii spitalului nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile si strategiile
existente sau prezentul cod.
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Art.28. Asigurarea impartialititii si nediscriminarii

1. Spitalul de Boli Cronice Smeeni respecta si garanteaza tratament egal si nediscriminatoriu
in relatia cu beneficiarii serviciilor oferite/colaboratorii/furnizorii de produse/prestatorii de
servicii si/sau lucrdri, abordand o atitudine obiectiva in raport cu problemele de interes ale
acestora.

2. Angajatii au obligatia sd adopte un comportament profesionist, asigurand transparenta totala,
impartialitate si eficacitate, deruldnd relatii contractuale in mod onest si legal, aceste
caracteristici fiind absolut necesare in mentinerea increderii colaboratorilor spitalului.

Art.29. Conflictul de interese

1. Conlflictul de interese reprezintd situatia in care un angajat al unitatii are un interes personal,
direct sau indirect, ce contravine interesului entitatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori pentru indeplinirea la timp a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute.

2. Angajatii trebuie sd respecte politica privind conflictul de interese si anume:

- trebuie sd evite orice situatie care implicd sau poate genera contradictii Intre
interesele unitdtii si propriile interese, respectand totodatd, prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese;

- trebuie sd evite orice implicare directd sau indirecta 1n orice fel de activitati, asocieri
sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricdrui
angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul spitalului;

- trebuie sd declare orice posibil sau presupus conflict de interese.
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CAPITOLUL III. NORME SPECIFICE DE CONDUITA

Art.30. Etica profesiei de medic

1.

10.

I &

12.

Intreaga activitate profesionald a medicului este dedicata exclusiv apararii vietii, sanatatii si
integritatii fizice si psihice a fiintei umane.
Actul profesional si intreaga activitate profesionala a medicului se vor exercita, respectiv

desfasura fara niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de sanitate sau
sansele de vindecare ale pacientului.

In toate situatiile actul profesional, in oricare forma sau modalitate s-ar desfasura, se va face
cu respectarea strictd a demnitatii umane ca valoare fundamentala.

In toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui sa se asigure ca interesul si binele
fiintei umane prevaleaza.

Medicul trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure ca decizia profesionala pe care o
ia sau interventia cu caracter medical respecta normele si obligatiile profesionale si regulile
de conduita specifice cazului respectiv.

Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitala, medicul actioneaza potrivit specialitatii,
competentelor si practicii pe care le are.

Nicio interventie in domeniul sdnatatii nu se poate efectua decat dupa ce persoana vizatd sau
alta persoana prevazuta de lege si-a dat consimtamantul liber si in cunostinta de cauza.

Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatilor referitoare la
sanatatea sa.

Medicul va gestiona informatia medicald in baza deontologiei, ale legislatiei in vigoare sau
in baza mandatului pacientului.

Derogiarile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere
al informatii referitoare la sdnatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

Comportamentul profesional implica, fara a se limita la preocuparea constanta si permanenta
a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie
medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si
agreate de comunitatea medicala.

Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, in special,
urmatoarele acte:

- practicarea eutanasiei si eugeniei;

- cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii
serviciilor medicale;
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- abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgentd sau se afld in pericol farad
asigurarea ca acesta a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori ca
beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se afla si starii sale de sdnatate;

- folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

- cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

- emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos nelegal
sau imoral;

- emiterea unui document medical pentru care nu existd competentd profesionald;

- atragerea clientelei profitdnd de functia ocupatd sau prin intermediul unor promisiuni
oneroase si neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale;

- folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialitéti
ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

- incélcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;

- respingerea publicd, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace
de diagnostic, tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintificd academica
medicald, precum si recomandarea publicd a unor tratamente nefundamentate stiintific.

13. Constituie o atingere grava adusé caracterului independent al profesiei medicale urmatoarele
acte:

- cuexceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabila a organelor profesiei,
asocierea sau colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate, directa ori indirecta,
dintre un medic si o persoanad care produce sau distribuie medicamente;

- reclama, 1n orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparatura medicala sau
alte produse de uz medical;

- implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare,
dispozitive medicale, aparaturd medicala sau de alte produse de uz medical;

- Incdlcarea principiului transparentei in relatia cu producdtorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

- primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturé ori alte avantaje, a caror
valoare le face sd isi piarda caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de la
entitatile producétoare sau distribuitoare de medicamente.

14. Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si imposibil de inlaturat, orice decizie
medicald se va baza in primul rind pe examinarea personald si nemediatd a pacientului de
catre medicul respectiv.
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In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depdsi competenta
profesionald, capacitatea tehnica ori baza materiala afectata, inclusiv prin conventii sau
colaborari ferme cu alte unitéti sanitare.

Daca medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesara pentru a asigura o asistenta
medicald corespunzdtoare, precum si in situatia unei dotari tehnice si material neadecvate,
acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul catre un astfel de
consult la o altd unitate medicala.

Medicul care a raspuns unei solicitdri cu caracter medical se va asigura ca persoana
respectiva a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului,
precum si cu privire la faptul ca pacientul este, dupa caz, preluat de o alta unitate medicala
ori In supravegherea altui specialist in domeniu.

In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat catre un alt specialist, medicul va
colabora cu acesta din urma, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu
caracter medical referitoare la persoana in cauzd si informandu-l cu privire la orice altd
chestiune legata de starea de sdnatate a acesteia.

Recomandarile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale,
nu au caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avand libertate de decizie, conform
propriilor competente profesionale si situatiei particulare a pacientului.

In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtdmantul pacientului sau, dupa caz, al
persoanei, respectiv al institutiei abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici,
cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului.

in toate situatiile, medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie
medicala.

Medicul se va asigura cd pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, ca are
o asteptare corecta cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care
acesta urmeaza sa le primeasca.

Refuzul acordérii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daca prin
solicitarea formulatd persoana in cauzd ii cere medicului acte de naturd a-i stirbi
independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este
conforma cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, cu scopul si rolul
social al profesiei medicale.

In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza
refuzului séu, se va asigura ca prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau sdnatatea
persoanei in cauza nu este pusa 1n pericol si, In masura in care refuzul este bazat pe Incalcarea
convingerilor sale morale, va Indruma persoana in cauza spre un alt coleg sau o alta unitate
medicala.

Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atesta
realitatea medical, asa cum rezulta aceasta din datele si informatiile pe care medicul le detine
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in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma exercitarii profesiei cu privire la persoana
respectiva.

26. Medicul are obligatia profesionald si legald sa se ingrijeasca de respectarea regulilor de
igiend si de profilaxie. In acest scop, ori de céte ori are ocazia si este cazul, el va semnala
persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora fata de ele insele, dar si fata de
comunitate si colectivitate.

27. Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice situatie de
care afld si care reprezintd un pericol pentru sénatatea publica.

28. In toate situatiile si imprejuririle legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi
vor acorda sprijin reciproc si vor actiona cu loialitate unul fata de celalalt.

Art.31. Etica profesiei de asistent medical

1. Profesia de asistent medical se exercitd exclusiv in respect fatd de viata si de persoana
umana.

2. Inorice situatie primeaza interesul pacientului si sdndtatea publica.
3. In orice situatie se respectd drepturile pacientului.

4. Ori de cate ori este cazul, colaboreaza cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sanatate
a pacientului.

5. Acordarea serviciilor medicale se face la cele mai inalte standarde de calitate posibilei, pe
baza unui nivel nalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara
niciun fel de discriminare.

6. In exercitarea profesiei, asistentii medicali trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii
fata de altii in orice Imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea
indatoririlor profesionale.

7. Asistentii medicali trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sd nu
prejudicieze in niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientului.

8. Asistentul medical trebuie si evite, in exercitarea profesiei sale, atitudinile ce aduc atingere
onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala.

9. Asistentul medical are obligatia s manifeste o conduitd ireprosabild fatd de bolnav,
respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

10. in cazul unui pericol public, asistentul medical nu are dreptul si abandoneze bolnavii, cu
exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, potrivit legii.

11. Asistentii medical sunt raspunzatori pentru fiecare dintre actelor lor profesionale.

12. Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseala
deontologica.
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13. Asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manierda adecvata, folosind un
limbaj respectuos, minimizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

14. Asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele decat
formele legale de plata.

15. Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminéri pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale fatd de pacienti.

16. Asistentul medical va pastra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele
familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si péarerea numai daca
interventia este motivata de interesul sanatatii pacientului, cu consimtdmantul prealabil al
acestuia.

17. In baza spiritului de echipa, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc.
18. Constituie incdlcéri ale regulilor etice:

- jignirea si calomnierea profesionald;

- blamarea se defaimarea profesionald;

- orice alt act care poate aduce atingere demnitédtii profesionale a asistentului medical.
19. Asistentul medical are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor.

20. Asistentul medical are obligatia de a acorda asistentd medicala si ingrijire necesare in limita
competentei lor profesionale.

21. Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul profesional, insemnand tot ceea ce
asistentul medical, in calitatea sa de profesionist, a aflat direct sau indirect in legaturad cu
viata pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte, inclusiv
rezultatul autopsiei.

22.In caz de calamitati naturale sau accidente In masa, asistentii medicali sunt obligati sa
raspunda la chemare, sa isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat
cunostintd de eveniment.

23.In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia
efectuarii de cursuri si alte forme de educatie medicald continua, creditate de
OAMGMAMR.

Art.32. Etica licitatiilor, achizitii, concesioniri sau inchirieri

1. Salariatilor unitatii le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietatea Spitalului de Boli Cronice Smeeni, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Personalul spitalului care exercitd atributii in domeniul achizitiilor si licitatiilor trebuie sa
respecte urmatoarele valori si reguli:

- loialitate, integritate si impartialitate in relatia cu partenerii;

- discretie, onestitate, protejarea informatiilor implicate;

- reglementarile legale 1n vigoare, in special cele privind concurenta si coruptia;
- contractele incheiate, acordurile si angajamentele asumate.

Obtinerea contractelor se va face numai prin procedee legale si cinstite, mita si alte procedee
similare nu sunt acceptate si se pedepsesc potrivit legii.

Art.33. Etica persoanelor care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
(0.M.F.P. NR. 923/2014-hRepublicare).

IS

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni, care nu
respectd conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a céror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Persoana desemnatd sd exercite control financiar preventiv propriu trebuie sd cunoasca si sa
aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si
regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora
in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are
obligatia s cunoasca In permanenta toate reglementérile legale specifice domeniului in care
isi exercita atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in
luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de
control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bund-credinta, in
exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana
respectiva nu poate fi sanctionatd sau schimbata din aceasta activitate.

In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si mai ales, in luarea deciziei
de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic
proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudeciti, presiuni sau influente ce i-ar putea
afecta aprecierea corectd a acestora, sda dea dovadad de impartialitate, sd@ aiba o atitudine
neutrd, lipsitd de subiectivism.

Persoana desemnatia cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie
sa fie de o probitate morala recunoscutd, sa aiba o conduita corectd, sa dea dovada de
comportare profesionald ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde.

Persoana desemnatd sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu este
obligatd sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legdturd cu continutul
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sd nu divulge 1n niciun fel informatiile unei
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizata in mod expres de catre cei in
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drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezintd o obligatie legala sau
profesionala.

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie sa isi
imbundtéteasca cunostintele si practica profesionala printr-o pregétire continua.

Art.34. Etica consilierului juridic

L.

Respectarea si aplicarea principiilor deontologice constituie un deziderat si un scop, iar
respectarea acestora: se impune chiar si in afara exercitarii activitdtii profesionale,
consilierul juridic fiind obligat sd se abtind de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii
dispozitiilor statutare, de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii publice,
bunelor moravuri sau demnitétii profesionale.

Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care
guverneaza activitatea consilierului juridic.

Indeplinirea corectd si la timp util a atributiilor conferd substanta integritétii profesionale,
iar autonomia si independenta profesionald se manifesta prin asumarea unor responsabilitati
si actiuni la momentul oportun si intr-un context determinat.

Consilierul juridic are datoria sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat
cunostintd In virtutea exercitarii profesiei, cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare
contrare.
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CAPITOLUL IV - COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 35. Sesizarea

1.

[

W)

Conducerea Spitalului de Boli Cronice Smeeni poate fi sesizatd de orice persoand cu
privire la:

- Incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald de citre
angajatii contractuali;

- Constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-I
determina sd incalce dispozitiile legale Tn vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Sesizarea prevazutd la alin. 1 nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii.

Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregulilor trebuie sd aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati
impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se
impun.

Conducerea Spitalului de Boli Cronice Smeeni, va verifica actele si faptele pentru care au
fost sesizati, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

Consiliul etic al Spitalului de Boli Cronice Smeeni analizeaza, cu scopul de a determina
existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- Cazurile de incédlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

- Incédlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

- Abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- Nerespectarea demnitdtii umane.
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8. Sesizarea unui incident de eticd poate fi facuta de cétre:
- pacient, apartinator sau reprezentantul legal al acestuia;
- personalul angajat al spitalului;
- oricare alta persoana interesata.

Sesizdrile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registratura sau prin completarea
formularului online aflat pe pagina web a spitalului;

Fiecare sesizare primeste un numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.
Numarul de inregistrare primeste si sesizarea electronica.

Art. 36. Solutionarea sesizarii

1. Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se face in cadrul
sedintei consiliului de etica, urmand urmatoarele etape:

- managerul spitalului Tnainteazd presedintelui toate sesizérile ce revin in atributiile
consiliului de eticé si orice alte documente emise in legédtura cu acestea;

- secretarul consiliului de etica pregateste documentatia, asigura confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea imaginii publice a tuturor partilor
implicate;

- secretarul asigura convocarea membrilor consiliului de etica;
- presedintele prezintd membrilor consiliului de etica continutul sesizérilor primite;

- membrii consiliului de eticd analizeaza continutul acestora si propun modalitati de
solutionare a sesizarilor folosind informatii de naturd legislativa, morald sau
deontologica;

- in urma analizei, consiliul de etica, prin vot secret, adopta hotardri sau emite avize de
eticd, dupa caz. Membri consiliului de eticd aproba includerea avizului si /sau hotararii
in Anuarul etic;

- secretarul consiliului de etica redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat
de catre toti membrii prezenti;

- secretarul asigurda comunicarea hotararii sau avizului etic cdtre managerul spitalului,
sub semnatura presedintelui consiliului de eticd, imediat dupa adoptare;

- managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;

- managerul spitalului asigura comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat
sesizarea.

2. Avizele de etica si hotararile consiliului de etica pot fi incluse in anuarul etic ca un model
de solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate
personalului unitétii sanitare in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare
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Art.37. Publicitatea cazurilor de incilcare a normelor de conduita

I

Raportul prevéazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza
rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita
transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele
date:

- numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionald,

- categoriile si numérul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduiti;

- cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

- evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub
presiunea factorului politic.

2. Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se

3.

publicd pe site-ul propriu si se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunicd la cererea oricarei persoane interesate.

4. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in

exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publica.

Art.38. Consilierea etica

l.

In sfera organizationala, nu se poate discuta de eficacitate fara a lua in calcul elemente
esentiale ca etica si integritatea la nivelul institutiei, Intrucat normele aplicabile, in aceastd
sfera, afecteaza implicit mecanismele de functionare, relatii si procedurile de lucru din
interior, relatiile din mediul extern, calitatea serviciilor oferite, imaginea si prestigiul
acesteia, iar in acest context, activitatea Consiliului Etic, de la nivelul spitalului, are o
importantd deosebita.

Consiliul Etic isi desfasoard activitatea in baza actului normativ incident, avand atributii
expres reglementate si completind exprimarea legiferatd generic a uneia dintre
responsabilitdtile principale, respectiv aceea de a promova valorile etice medicale si
organizationale 1n rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ, intreprinde
in relatia salariat-salariat, fara caracter limitativ si sub aspectul respectarii si aplicarii corecte
a normelor etice, cel putin urmatoarele actiuni:
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- Monitorizeaza aplicarea conforma a prezentului cod;

- Acordd consultanta si consiliere salariatilor cu privire la respectarea normelor de
conduita etica;

- Colaboreaza permanent, in acest domeniu, cu Conducerea si Comisia de
Monitorizare SCIM de la nivelul spitalului;

- Acordd aviz pentru proiectul Codului de Conduita Eticd si poate inainta propuneri
pentru modificarea si completarea codului, precum si pentru orice alte aspecte pe care
le considerd benefice in acest domeniu.

Asadar, Consiliul Etic trebuie sd monitorizeze in scopul de a afla masura in care sunt
respectate principiile si normele generale de conduitd profesionald de cétre salariati si sa ii
ajute pe acestia sa cunoascd, sa inteleaga si sa respecte mai bine aceste norme.

Conceptul de consiliere in ceea ce priveste normele de conduitd reprezintd acordarea
sprijinului in vederea asigurarii integritatii si echilibrului institutional.

Activitatea de monitorizare, desfasurata de cétre Consiliul Etic, ar trebui sa se fundamenteze
inclusiv si pe concluziile referitoare la cauzele nerespectarii normelor de conduita, astfel
cum acestea au fost identificate intr-o Imprejurare sau alta.

Este esential pentru Consiliul Etic sd ofere salariatilor un cadru de incredere si disponibilitate
de sprijin fatad de acestia, iar realizarea unei relatii de Incredere care sa stimuleze solicitarea
de sprijin si consultantd pentru rezolvarea unor probleme cu dileme etice, va porni dintr-o
atitudine proactiv-reactiva.

Principiile de lucru, considerate ca fiind esentiale pentru desfasurarea activitatii de consiliere
si monitorizare in domeniu, desfisurata de Consiliul Etic, sunt cel putin:

- Confidentialitatea - conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul
activitdtii de monitorizare si consiliere eticd, care se referd la persoane identificabile si
situatii concrete trebuie sd ramana confidentiale, astfel ca se vor proteja informatiile
personale si situatiile concrete, exceptie facand necesitatea prevenirii unui pericol
iminent, prevenirea savarsirii de fapte penale, impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte si/sau inlaturarea urmarilor prejudiciabile.

- Nediscriminarea - Consiliul Etic va trata orice persoana cu acelasi profesionalism,
indiferent de cultura, nationalitate, etnie, culoare, rasa, religie, sex, orientare sexuala,
statut marital, abilitati fizice/intelectuale, varstd, statut socio-economic sau orice
caracteristica personald, conditie sau statut.

- Respeet - Consiliul Etic va manifesta respect si nu va incerca sa isi impuna ideile si se
va abtine de la remarci ce pot aduce atingeri demnitétii umane.
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Art.39. Modalititi de prevenire a incdlcirii normelor de conduita

1.

Este recunoscut rolul esential pe care il are Consiliul Etic in ceea ce priveste imbunatatirea
activitatii si a climatului etic din cadrul spitalului, prin prevenirea incélcdrii normelor de
conduitd, acordand sprijin permanent, in acest sens, Managerului/ Comisiei de Monitorizare
SCIM/ conducatorilor de loc de munca/salariatilor - subiecti.

Astfel, Consiliul Etic trebuie s contribuie, activ si in mod permanent, la aplicarea masurilor
minime si necesare de prevenire a incalcarii normelor de conduitd, aplicabile la nivelul
spitalului, alaturi de Conducerea unitatii.

3. Principalele modalitati de prevenire a incalcarii normelor de conduita sunt:

- adoptarea unor masuri manageriale adecvate;

- asigurarea de informare si consiliere;

- constientizarea si responsabilizarea salariatilor;
- mentinerea unui climat de lucru profesionist;

- distribuirea echitabila a sarcinilor si atributiilor;
- promovarea transparentei in luarea deciziilor;

- dupd caz, formularea de sesizdri citre Conducere, care sd cuprindd si propunerea
demararii unor cercetari administrative/disciplinare, daca in prealabil fapta a facut
obiectul dezbaterii Consiliului Etic si s-a concluzionat ca gravitatea acelei fapte impune
astfel de cercetari.
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CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.40. Riaspunderea

I. incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etici si profesionald atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

2. Comisia cu atributii disciplinare are competenta de a cerceta incédlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd eticd si profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. In cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

4. Sanctiuni disciplinare speciale:

- sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea
profesiunilor specifice sistemului sanitar.

- medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codul de Deontologie Medicala
al Colegiului Medicilor din Romania si a regulilor de buna practicd profesionala,
pentru orice fapte sdvarsite in legitura cu profesia, care sunt de naturd si
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei;

- farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd savarsitd in legdturd cu profesia sau in afara
acesteia;

- raspunderea disciplinard pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Statutul profesional si Hotédrarea
nr. 2/2009 de la Adunarea Generala Nationald a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania privind adoptarea
Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania.

- 1n cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile
legii;

- personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.
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Art.41. Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetétenilor, prin grija consilierului de etica desemnat la nivelul institutiei, se
va asigura publicitatea Codului de etici si integritate, prin afisarea pe site-ul
www.spitalsmeeni.ro, iar personalul contractual cu functii de decizie va folosi toate intalnirile
de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Spitalului de Boli Cronice Smeeni pentru a
promova principiile si normele prezentului cod.

Art.42. Intrarea in vigoare

1. Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare in 15 zile lucratoare de la data
aprobdrii si produce efecte pentru tot personalul institutiei, de la numire/angajare si
pand la incetarea raportului de serviciu/munca.

2. Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostintda despre continutul
Codului la angajare, odata cu instructajele de protectia muncii si situatii de urgenta
efectuate la angajare.

3. Fiecare angajat al institutiei este obligat sd cunoasca si sd respecte Intocmai prevederile
Codului si este raspunzétor de aplicarea corectd in activitatea curenta.

Art.43. Alte prevederi

Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale
in vigoare.

Elaborat, Aprobat,
RMC/Secretar Consiliul de etica Manager

Bulgarea Marinela Dr. Bioing. Marilena Dobrescu




